IMPLEMENTACION Y MONITOREQ

El pasar una politica publica local o una
propuesta de ley esfatal por si solo

no cambiara las experiencias de los
estudiantes en las escuelas y los salones
de clase. El cambio real solo viene
cuando aquellos en el terreno escolar
-como estfudiantes, padres, maestros,
y miembros de la comunidad- llevan
un registro del seguimiento de como
los pasos especificos y periodos de
tiempo que fueron promefidos son
implementados en los salones de clase
y escuelas. Solo entonces pueden
pedir responsabilidad por parfe de sus
escuelas vy distritos.

Muy seguido una buena, o bien
infencionada politica publica se queda
sin convocar y nunca se hace realidad.
Al establecer un plan comprensivo y
bien pensado de moniforeo escolar y
responsabilidad de los adminisfradores,
usted puede fener la seguridad de que
esfto no suceda.

1. Un Periodo de Tiempo y Pasos
Especificos para Implementacion
en Escrito

Obtenga un plan por escrito de como su
escuela y el distrito escolar proveeran
entrenamienfo y apoyo para asegurar
que las alfernativas esten puestas en

su lugar y que verdaderamente sean
implementadas. Asegurarse de que ese
plan tenga periodos de fiempo reales y
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de accion. Cualquier plan que un distrito
escolar o escuela crea es un registro
publico, asi que debe de poder obfener
una copia con una simple solicitud

por cualquier plan de implementacion,
horarios para enfrenamiento, y cualquier
ofra cosa que le gustaria saber.

2. Evidencia de la Alternativa En
Practica

|dealmente, su grupo comunitario

estard presente durante el proceso de
implementacion y serd invitado a los
enfrenamientos y reuniones. Si no es asi,
puede solicitar documentos por escrito,
usando el Public Records Act (La Acta
Publica de Registro) para solicitar
evidencia de gque la implementacion
estd ocurriendo.

Para asegurar gue todos estan
buscando la misma cosa, puede que
quiera usted crear una Herramienta de
Monitoreo o una Encuesta.

Puedes encontrar la rubrica

de Implementacion utilizada para evaluar
cumplimiento y proporcionar
comentarios en Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles en
FixSchoolDiscipline.org. También puede
encontrar reportes de monitoreo
publicados por CADRE y Public Counsel
(Consejo Publico).
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3. Repaso de Datos de Disciplina
Repasando dafos como referencias

por disciplina a la of cina, suspensiones,
expulsiones, y logro académico es ufil
en deferminar si las alfernafivas puestas
en lugar estan haciendo la diferencia. En
el mejor caso, una politica publica ya
requiere que el districto escolar vy las
escuelas coleccionen/recolecten y que
repasen esftos datos frecuentemente,

y areunirse regularmente con todos
los equipos de liderazgo en el sitio
escolar para discutir progreso, refos, y
soluciones. Si no es asi, puede solicitar
datos por escrito o utilizar una solicitud
Public Records Act (Acta Publica de
Registro). Si los datos demuestran que
los problemas aun existen, confinue
confando la historia en reuniones de la
mesa directiva escolar, con la prensa,

y con el liderazgo de la escuela para
poner mas énfasis en la urgencia de la
necesidad para implementar alfernativas.

MANTENIENDO RESPONSABLES
A LOS DISTRITOS

Aunque el liderazgo del distrito escolar
puede reportar el haber cambiado sus
practicas de disciplina en el sifio escolar,
las experiencias de los estudianfes y de
las familias dicen otra cosa. Por ejemplo,
algunos grupos de la comunidad han
reportado gque -aun con una buena
polifica publica o resolucion por parte
de la mesa directiva-sus sifios escolares
han mandado a esfudiantes a casa sin
haber proveido notificacion apropiada,
o sin reportarlo. Es mucho mas duro
moniforear estas practicas ilegales,

pero aqui hay algunos buenos "fips’
(consejos):
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@ Padres y esfudiantes saben que
esta pasando en sus escuelas.

@® Documente estas historias si
comienza a escuchar que esto esta
pasando.

@® Coleccione récords. Los
estudiantes tiene el derecho
absoluto a sus récords.

Una vez que alld colectado informacion
e historias, escriba una carfa a la

mesa directiva de fu escuela sobre

lo que estd pasando. Asegurate de
mandar la carfa a el Superinfendente,

el Principal, o a la persona responsable
de implementaciones alternativas, si es
que hay una del distrito escolar, y a la
Mesa Escolar pidiendo especificamente
que el problema sea investigado y que
provean una infervencion para poner
buenas practicas en sifio.
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